Encontrar trabajo en empresas que te inspiren no sucede por casualidad. Se planea. Se mira donde publican sus
vacantes, cobmo organizan su proceso de seleccion y qué sefales emiten sobre cultura, crecimiento y
compensaciones. En Latinoamérica, las paginas de carreras de las grandes compafias dejaron de ser una esquina
olvidado del sitio corporativo. Hoy son el canal directo donde se aplica, se prosiguen procesos y, sobre todo, se
comprende qué tipo de perfil busca cada equipo. Si estas reuniendo sitios a donde mandar curriculums para

trabajar con foco y criterio, resulta conveniente comenzar por ahi.

He pasado afios ayudando a aspirantes a moverse de start-ups a multinacionales y al revés. La diferencia no esta
solo en el logotipo del empleador, sino en la disciplina con la que uno aborda la busqueda. La clave practica:
priorizar las paginas web para localizar trabajo que controlan las empresas y utilizar los agregadores como
apoyo, no al revés. Aca te cuento de qué manera operan las carreras corporativas en la region, cuales son las

mejores, y de qué manera combinarlas con tu estrategia sin perder tiempo ni quedar en un limbo de ATS.

Por qué las paginas de carreras importan mas de lo que parece

La mayoria de las compafias medianas y grandes en Latinoamérica utilizan un ATS, un Applicant Tracking System,
para gestionar postulaciones. Workday, Greenhouse, Lever, Taleo, SAP SuccessFactors y Kenoby son comunes.
Cuando aplicas directo en la pagina de carreras, tu CV entra inmediatamente en ese sistema, con etiquetas
adecuadas, preguntas de knockout respondidas y trazabilidad. Si lo haces por un metabuscador, muchas veces
terminas redirigido igual, pero ya perdiste minutos valiosos y, en ocasiones, el CV queda duplicado o mal

mapeado.

Hay otra ventaja concreta: las paginas oficiales acostumbran a incluir papeles que no aparecen en portales
externos, sobre todo situaciones criticas o recién abiertas. Ademas de esto, puedes configurar alertas por area
geografica y familia de puestos. Eso quiere decir que el mismo dia que se abre un rol de Supply Chain en la
ciudad de Guadalajara o un PM con foco en pagos en Sao Paulo, te llega el aviso y aplicas en la primera hora,

cuando el recruiter aun tiene la psique abierta y la bandeja no esta saturada.

Cuando alguien me pregunta por los beneficios de localizar trabajo en sitios de las compafiias, resumo en tres:
precision de informacién, velocidad en la postulacion y mejor encaje cultural, porque las paginas de carreras
incluyen contenido real sobre equipos, beneficios y forma de trabajar. Ese contexto te permite amoldar tu

aplicacion con mas punteria.

Como evaluar una pagina de carreras ya antes de postular

No todas las paginas estan al mismo nivel. Ciertas son vitrinas cuidadas que muestran impacto y datos, otras son
meros listados. Para priorizar, observa tres elementos. Primero, claridad del filtro: ;puedes buscar por pais,
modalidad, seniority y palabra clave en un par de clicks? Segundo, contenido de valor: testimonios, proyectos,
tech stack, politicas de recondito, beneficios locales, caminos de crecimiento. Tercero, transparencia del proceso:
tiempos estimados, etapas, si hacen assessments técnicos, si hay entrevistas en panel, si publican rango salarial o

por lo menos una banda orientativa.

También revisa la frecuencia de actualizacion. Si ves vacantes que llevan mas de 120 dias abiertas sin cambios,
puede significar dos cosas: la empresa busca perfiles extrafios o el lugar no se limpia. En ambos casos, ajusta
expectativas. Y para finalizar, evalla el idioma. Muchas paginas en LatAm estan en castellano o portugués, pero
los roles regionales se publican en inglés. No es menor: el idioma del anuncio acostumbra a adelantar el idioma

de entrevistas y documentacién.



Empresas top en Latinoamérica con paginas de carreras que funcionan

La lista combina multinacionales con presencia fuerte en la zona, unicornios locales y compafias tradicionales
que modernizaron su atraccion de talento. No es un ranking universal, es una curaduria practica basada en

calidad del lugar, volumen de roles y claridad del proceso.

Mercado Libre

El gigante del comercio virtual y fintech de la region maneja un portal de carreras robusto por pais y por sitios a
donde enviar curriculum unidad de negocio. La divisidon IT publica cientos y cientos de situaciones que cubren
desde back-end con Java y Node, hasta SRE y seguridad. Lo interesante no es solo el volumen, sino mas bien la
granularidad: las descripciones suelen incluir el stack concreto del equipo, no la lista genérica de la compafia.
Venden su cultura con ejemplos concretos de impacto, por servirnos de un ejemplo como se escald la red de

fulfillment en datas pico.

Consejo operativo: si apuntas a tecnologia, crea alertas por capitulo de ingenieria. Si vienes de negocio, busca en

Melicoin, Mercado Pago o logistica, porque ahi crecié mucho la demanda en los ultimos veinticuatro meses.

Nubank

El banco digital con base en Sdo Paulo, con hubs en México y Colombia, mantiene una pagina de carreras
pulimentada y sincera. Publica roles de producto, ciencia de datos, peligro, compliance, ingenieria y experiencia
de cliente. Su proceso acostumbra a agregar case interviews y ejercicios de razonamiento. Las descripciones
sefialan nivel de seniority con claridad y raras veces inflan requisitos. La seccién de blog de ingenieria es util para

comprender de qué manera piensan arquitectura y fiabilidad, material que ayuda a preparar entrevistas técnicas.

Punto a favor: indican modalidad de trabajo, hibrida o recéndita, de forma explicita por equipo. Y abren cohortes

de internship y programas para early talent multiples veces al afio, no solo en temporada.

Globant

Consultora tecnoldgica nacida en Argentina que opera en toda la region. Su portal de carreras integra filtros por
tecnologia y por ubicacion con detalle fino. Si trabajas en disefio, data, cloud o Salesforce, es de los sitios con
mayor variedad de roles. A diferencia de otros vendors, acostumbran a publicar proyectos de referencia sin violar
confidencialidad, lo que da pistas del género de retos. En proceso, combinan entrevista técnica con cultural fit y,

en ciertos casos, pruebas asincrénicas.

Pro tip: Globant valora certificaciones actuales en cloud y plataformas. Anexa badges y URLs verificables, no solo

menciones en el CV.

B2W/americanas, Magazine Luiza y otros retailers digitales de Brasil

El retail brasileiro tiene paginas de carreras dinamicas, en especial para tech y supply chain. Aunque el idioma
base es portugués, muchos roles aceptan de Espafa y inglés. Lo propio es la variedad de posiciones de
operaciones y analitica para prosperar last mile, pricing y marketplace. Si te interesa la interseccion entre datos y

logistica, aca hay terreno fértil.

Atento a las sedes. Sdo Paulo y Belo Horizonte concentran ingenieria, mas también se hallan hubs en la ciudad de

Recife y Porto Alegre. La modalidad hibrida cambia por equipo.

Rappi
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Con operaciones en México, Colombia, Argentina, Chile y mas, Rappi publica papeles regionales y locales. El
portal es menos elaborado que el de ciertos contendientes, pero por norma general estd actualizado. En
ingenieria y producto, suelen buscar perfiles con experiencia en plataformas de alto trafico y growth. En
operaciones y comercial, valoran conocimiento del mercado local y la capacidad de ejecutar con KPI claros

sémana a semana.

Nota practica: el proceso puede ser veloz cuando hay urgencia. Si aplicas, ten preparado un mini portfolio o un

one-pager con un caso de mejora de métrica, por el hecho de que se agradece la patentiza concreta.

BICE/BCI, Itau, Santander y bancos tradicionales con hubs digitales

Los bancos grandes en la zona crearon portales concretos para sus areas digitales. Ahi aparecen roles de disefio
de producto, data governance, ciberseguridad y transformacién agil. Las paginas de carreras de estas divisiones
son mas claras que las del banco general, y el proceso, aunque formal, es mas agil. Si vienes de fintech pero te

tienta la estabilidad bancaria, mira estos micrositios, no el portal genérico.

Observa el detalle de compliance tecnoldgico. Si manejas estdndares como ISO veintisiete mil uno, PCI DSS o

modelos de riesgo, destacalo, porque pesa en bancos.

FEMSA, CEMEX, Grupo Bimbo y otras multinacionales mexicanas

Estas compaiiias industrial y de consumo masivo tienen carteras diferentes que van de operaciones y logistica a
data y transformacion digital. Sus paginas de carreras suelen fraccionar por negocio y pais. Ventaja: publican
programas de liderazgo y rotacién para jévenes profesionales con cohortes grandes. Si apuntas a una carrera de

management en ambientes complejos, valen la pena.

Algo a tener en cuenta: los procesos incluyen evaluaciones psicométricas y, a veces, assessment centers

presenciales. Ajusta tu agenda para esas etapas.

YPF, Petrobras, Ecopetrol y el campo energético

El campo energia publica menos roles, pero de alto impacto y compensacién solida. Las paginas de carreras se
actualizan por campafas. Procuran ingenierias duras, mantenimiento, seguridad y cada vez mas data para
optimizacion de activos. Si vienes de software, hay puertas en data ops y analitica industrial. El proceso tiende a

ser largo, con chequeos de seguridad y salud ocupacional.

La movilidad geografica es practicamente un requisito. Si no estas dispuesto a rotar o a base en sitio, mejor

enfoca tu busqueda en compafiias de tecnologia.

Startups y scale-ups regionales: Kaszek, Monashees y co. mediante sus portfolios

No todas las startups tienen paginas de carreras vistosas. El atajo: visitar las paginas de los fondos de inversién y
entrar a sus job boards de portafolio. Muchos emplean plataformas que centralizan vacantes de decenas y
decenas de startups. Esto te permite hallar trabajo en empresas en etapas afines y aplicar con CV amoldado a ese
contexto de desarrollo.

Aqui la velocidad manda. Si ves un rol que encaja, aplica ese dia y acompafa con un correo breve al hiring

manager en LinkedIn con una linea de valor especifico. En start-ups, un mensaje bien armado abre puertas.

Como mandar el CV en paginas corporativas sin caer en la trampa del
ATS



Los ATS no son enemigos. Filtran, ordenan y asisten a priorizar. Pero si penalizan CVs poco inteligibles o
genéricos. Para mejorar tus probabilidades, cuida lo basico. Usa un formato simple y congruente, sin graficos
pesados, con titulos estandar: Experiencia, Educacion, Habilidades, Proyectos. Repite palabras clave del anuncio
de forma natural, no en bloques de etiquetas sin contexto. Si el rol pide experiencia en OKRs, mienta resultados

medidos en ese marco: incremento de conversién del doce por ciento en Q2, objetivo KR2.

Adjunta PDF, a menos que el portal requiera DOCX. Completa preguntas knockout con precision. Si una pregunta
te excluye, no insistas por insistir. Ya volveras cuando cumplas el requisito. Subir el CV y dejar el perfil con treinta
por ciento de informacion es otra manera de autoboicotearse. Tdmate 20 minutos extra para llenar antecedentes,

links verificados y consentimiento de datos. Los reclutadores lo agradecen.

Otro detalle: muchos portales te permiten guardar cartas y contestaciones. Crea dos o tres versiones cortas por
tipo de rol. Un paragrafo de tres lineas enfocado a producto, otro a analitica, otro a operaciones. Te ahorra

tiempo y sostiene consistencia.

Cuando es conveniente emplear agregadores y cuando no

Los portales generalistas cumplen una funcién: mapear el mercado. Glassdoor, LinkedIn Jobs, Computrabajo,
Bumeran y Get on Board en tecnologia son Utiles para poder ver tendencias y equiparar salarios reportados por
la comunidad. Mas cuando halles un rol que te interesa, verifica si existe en la pagina de carreras de la empresa.

Si esta, postula ahi. Te eludes duplicados y el rezago que generan los portales al acompasar.
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Los agregadores brillan para descubrir empresas medianas con buen nivel que aln no conoces. En mi
experiencia, la combinacion efectiva es simple: usa los portales para abrir el radar, guarda 20 a treinta empresas
objetivo, y céntrate entonces en enviar curriculum sus paginas oficiales. Asi reduces el estruendos y aumentas la

tasa de contestacion.

Preparar tu “lista A” de empresas y mantenerla viva

La busqueda se vuelve embrollada si no la transformas en proyecto. Haz una lista A de quince a 25 empresas
distribuidas por industria y pais. Incluye las paginas de carreras, links a sus alertas y notas sobre cultura y
beneficios. Revisala semana a semana. Si una empresa no actualiza vacantes en un par de meses o no responde
tras dos entrevistas, reevalla su prioridad. No te cases con ninguna marca. El objetivo es localizar trabajo en

empresas donde puedas aportar valor y medrar, no perseguir logos.


https://www.washingtonpost.com/newssearch/?query=enviar%20curriculum

Los cambios en la macro alteran la demanda por areas. En dos mil veinte a 2022, tecnologia se llevo la mayor
parte de la atencion. En los Gltimos 12 a dieciocho meses, papeles de eficiencia operativa, peligros, cumplimiento

y data aplicada al negocio ganaron peso. Ajusta tu propuesta de valor al clima actual, y notaras mas traccién.

Senales de salud en una pagina de carreras

Las mejores paginas comparten una estética limpia, si, mas lo que interesa es lo sistémico. Busca evidencia de
que el area de talento trabaja con datos. Si publican tiempos medios de proceso, tasa de respuesta o nimero de
contrataciones por trimestre, hay una probabilidad alta de que te traten con respeto. Si muestran sendas de
crecimiento con ejemplos reales, no promesas vagas, suman puntos. Y si comunican politicas claras de recéndito,

licencias, bienestar y formacion, te facilitan decidir antes de invertir horas en entrevistas.

También importa la accesibilidad. Formularios que aceptan subir CV desde el movil, opcidén de guardar y
proseguir, soporte para lectores de pantalla. Son detalles que hablan de la cultura. Las compaiiias que cuidan

candidatos acostumbran a cuidar cooperadores.
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Como amoldar tu CV para paginas de carreras de ambitos distintos

Un fallo habitual es apostar por un solo CV. Marcha si tu nicho es ultra especifico. Si no, prepara variantes. En

consumo masivo, los logros con impacto en costos, distribuciéon y sell-out relucen mas que la jerga tecnolégica.



En fintech y banca digital, compliance, peligro y seguridad importan tanto como la velocidad. En asesoria, el

énfasis es la variedad de industrias, el género de proyectos y la relacién con stakeholders senior.

El principio es el mismo: traduce tu experiencia a los resultados que valora esa industria. No cambies la historia,
cambia el énfasis. Y respeta la longitud. En la zona, un CV de una o dos paginas es estandar. 3 solo si tienes mas

de quince afios de carrera con papeles complejos y logros cuantificados.

Estrategia de networking que si marcha con paginas corporativas

Aplicar por la pagina y ya no siempre y en toda circunstancia alcanza. Combinalo con outreach reservado. Tras
postular, encuentra al reclutador o al lider del equipo en LinkedIn. Manda un mensaje breve que agregue valor,
no un “revisen mi CV" genérico. Puedes comentar un proyecto publico de la compafia y relacionarlo con un
logro tuyo en una oracién. Afade el ID de la vacante para facilitar el cruce. No insistas cada dos dias. Deja que el

proceso respire.

Si tienes ex colegas dentro, usa esa palanca. Muchas empresas miden programas de referidos con bonos, y a la
vez confian mas en recomendaciones internas que en CVs anénimos. Solicita a tu contacto que te refiera solo si

hay encaje real. Una mala referencia quema cartuchos.

Cuanto tarda realmente un proceso en la region

Los tiempos varian por &mbito y seniority. Para papeles de entrada a intermedios en tecnologia, 2 a 4 semanas
desde la primera entrevista hasta oferta no es raro cuando hay emergencia. En banca y energia, 6 a 10 semanas
son mas realistas por chequeos y aprobaciones. Si pasan diez dias sin noticias tras una entrevista, un check-in
educado es razonable. Si pasan 30 dias sin respuesta en procesos tempranos, decide si sigues o liberas la agenda.

Tu tarea es mantener pipeline, no vivir en pausa.

Evita leer silencio como rechazo inmediato. En muchas ocasiones es pura congestién de calendario. Aun asi, lleva
el control en tu tracker personal. Saber cuantas aplicaciones llevas y cuantas pasaron de etapa te ayuda a ajustar

estrategia en tiempo real.

Dos listas para ejecutar sin perder foco
Lista 1, checklist de aplicacion efectiva por pagina de carreras:

* \Verifica si la plaza libre esta en el sitio oficial de la compafiia y aplica ahi. Evita duplicados en portales

externos.

e Ajusta el CV al lenguaje del anuncio, con logros medidos en nimeros y léxico del rol.

® Completa el perfil en el ATS al cien por ciento, con links a portafolio o GitHub si aplica.

® Activa alertas por pais y funcion para enterarte de nuevas vacantes en las primeras 24 horas.

* Envia un mensaje breve y util al reclutador o lider, incluyendo el ID de la plaza libre, una vez mandada la
aplicacion.

Lista 2, sefiales de alarma en paginas de carreras:

® Vacantes idénticas re-publicadas cada poquitas semanas sin actualizacién de fecha.
* Descripciones vagas y genéricas, sin objetivos ni responsabilidades medibles.
® Falta de informacién sobre modalidad de trabajo y ubicacién real del equipo.

® Formularios que fallan o bloquean la postulacién desde dispositivos moviles.



* Ausencia total de contacto o confirmacién tras mandar la aplicacién.

Donde concentrarte segun tu perfil

Si eres de producto o ingenieria, prioriza tech natives como Mercado Libre, Nubank, VTEX, Globant, Rappi,
dLocal, AuthO, Wildlife Studios. Sus paginas de carreras estan vivas, y las entrevistas ahondan habilidades reales,
no solo teoria. Si vienes de operaciones, logistica o supply chain, mira retailers digitales brasileiros y
multinacionales de consumo con operaciones complejas en México y Colombia. Si juegas en finanzas, riesgo o
data regulada, banca digital y areas de transformacién de bancos tradicionales tienen portales concretos con

procesos claros.

Para perfiles creativos y de marketing, las areas de growth de fintechs y e-commerce abren papeles regionales
con foco en performance y contenido. En estos casos, prepara un portfolio medible, no solo campafas bonitas.
Incluye CPA, ROAS, LTV, lift de marca, no slogans.

Cerrando el circulo: tu cadencia semanal

Reservar bloques fijos cada semana te sostiene disciplinado. Dos mafanas para aplicar en paginas de carreras de
tu lista A, una tarde para networking de calidad, una hora para afinar CV y portafolio, y otra para revisar alertas y
nuevas empresas que merecen entrar a tu radar. Con esa cadencia, en cuatro a 6 semanas veras sefales claras:

entrevistas mas frecuentes, retroalimentaciéon mas especifico y una tasa de contestacién mayor.

Las webs para hallar trabajo que dependen de las compaiiias no son una formalidad. Son la autopista donde
sucede la seleccion. El resto del ecosistema ayuda, pero si apuntas a compafiias top en Latinoamérica, el juego se
gana entendiendo como hablan, cdmo miden y de qué forma contratan. Ajusta tu mensaje a esa realidad, escoge
bien los sitios a donde mandar curriculums para trabajar y hazlo con ritmo. La diferencia entre una busqueda

errante y una eficaz suele ser menos tragica de lo que parece: foco, método y algo de paciencia.



